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I- A EMPRESA

A Destesa Engenharia e Construgdes Ltda., € empresa brasileira, fundada em
1977, constituida sob a forma de _sbciedade limitada; atua na execucdo de obras de
terraplenagem, pavimentacdo, sinalizagdo viaria, drenagem e obras de artes
especiais, especialmente nos estados de Mato Grosso e Goids; possui Como escopo
de atuagao a implantagao de projetos de engenharia que prezem por inovacdo,
qualidade e comprometimento com os atores envolvidos nos projetos, bem como

pélo estrito cumprimento das normas vigentes, pela é4tjca e pela transparéncia.
II - MISSAO e
% Contribuir para a melhoria da infraestrutura dgft.ransbAortes.
III - VISAO :
Ser reconhecida como uma empresa inovador‘a_e com solugdo, qualidade e
cumprimento de prazos em obras de infraestrutura de Itran'sportes.

IV - VALORES

Respeitc e comprometimento com as regras, normas e legislagdao vigente
proporcionando seguranga aos seus clientes, colaboradores, fornecedores e

parceiros.
V - 0 CODIGO A

Eéte—cddigo visa divuigar as diretrézes, visdo, missdo e valores que norteiam
a atuacdo da empresa aos _coiabbradores, parceiros, clientes e a sociedade brasileira,
bem como vincular esses atores a observancia das regras aqui estabelecidas a fim
de deixar claramente estabelecidas as piemissas basicas que deverdo nortear o
relacionamento da sociedade com a empresa e desta com o publico com que se

relacionara.

Este codige materializaré diretrizes jé adotadas pela empresa ha anos e criara

balizas jetivamente aferiveis, tudo em conformidade com a iegisiagdo brasileira e

s padrBes éticos e morais do setor de atuagéo da empresa, sem
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O conteldo deste cddigo, assim, ndo é programatico, mas de observéancia
obrigatéria e imediata por todos os sujeitos neste mencionados, sob pena de que
.estes sofram a imposi¢do das penalidades previstas neste cédigo e, ainda, as

penalidades civeis, administrativas e penais previstas na legislagéo brasileira.
VI - A QUEM O CODIGO SE APLICA

Este cédigo de aplica a todos os colaboradores envolvidos no organograma da
empresa - socios, diretores, assessores, gerentes e demais empregados — bem como
. aos procuradores, brestadores de servico, parceiros, interrhediadores, fornecedores
e clientes (pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou

: estrangeiras).

A aplicabilidade a estes atores refere-se a qualquer agao ou omissdo destes

que produza ou possa produzir efeitos direta ou indiretamente a Destesa.
VII - ONDE O CODIGO SE APLICA

Este cédigo se aplica em todo territério nacionai ou estrangeiro em que a

Destesa Engenharia e Construgdes atue ou possa atuar, incluso o ambiente virtual.
VIII - QUANDO O CODIGO SE APLICA

Este cddigo tem aplicabilidade imediata a partir da aprovacéao por deliberagéo

dos socios.

Quanto aos atos (acdo ou omissdo) ja praticados antes da aprovagdo deste
cédigo, por quaisquer dos sujeitos a que este se aplique, que violem as regras aqui
descritas, o responsavel deverd imediatamente procurar o Comité de Compliance da
Destesa (pelo canal descrito na Segdo “Controle do Compliance” deste cddigo), a fim

de buscar corrigir os efeitos desses atos, de modo a conforméa-los as regras deste

c‘édibgo.

I - HIERARQUIA E INTEGRIDADE

E vedado aos sujeitos que compdem a estrutura hierarquica da Destesa
descumprir ordem de superior hierarquico ndo manifestamente ilegal ou que né&o

s deste cddigo.
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mesmo que esta tenha sido emanada poi superior hierarquico; nesse caso, os fatos
deverdo ser imediatamente comunicados ac Comité de Compliance da Destesa (pelo

canal que sera descrito nesta Segéo).

Caso haja duvida sobre a legalidade ou ética de uma ordem emanada por
superior h‘ierérquico, o colaborador devera, antes de cumprir a ordem, encaminhar
uma consulta formal ao Comité de Compliance da Destesa (pelo canal descrito na
Secgao “Controle do Compliance” deste cédigo).

1I - COMITE DE COMPLIANCE

O cumprimento as regras deste Cddigo serd implantado, fiscalizado e
monitorado e julgado pelo Comité de Compliance, cuja fungdo precipua é cumprir e
fazer cumprir estas regras.

Ao Compliance Officer compete a condugdo dos trabalhos atinentes ao efetivo
cumprimento das regras aqui estabelecidas, bem como nos demais cddigos e politicas
internas por todos os atores envolvides.

E, porém, dever de todos os sécios, diretores, assessores, gerentes e demais
empregados, bem como aos procuradores, prestadores de servigo, parceiros,
intermediadores, fornecedores e clientes -fiscalizar o cumprimento destas regras e
comunicar ao Comité de Compliance denlncias quanto as infragdes, sob pena de

também incorrer em infragdo em virtude da omissao.

As infragdes puniveis nos termos deste codigo sdo quaisquer condutas que
fujam das diretrizes de hierarquia, saide e seguranga do ambiente e do patrimonio,
relacionamento e posturas pessoais e virtuais, diretrizes anticorrupgdo, diretrizes
anticoncorrenciais ou a qualquer procedimento criado pela Diretoria da empresa ou

pelo Comité de Compliance.
III - CANAL DE DENUNCIAS

Caso quaisquer dos sujeitos submetidos as regras deste codigo presencie
eventual descumprimento as regras deste cédigo, devera encaminhar a informagao

ao canal de denlincias eletrénico, viabilizado mediante preenchimento de formulario

gue resguardara a identidade do denunciante.

As denuncias deverdo embasar-se em fatos objetivamente aferiveis, conter

inform mpletas e claras, livre de opinido ou subjetividade e conter indicagdo

e que possivel ou dos possiveis meios para obté-las.
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Os sujeitos submetidos a este cédigo respondem por omissdo em relagdo as

denlncias que presenciar e deixar de comunicar mediante o canal disponibilizado.

! 4 . ‘ ’ ’, ’ . ~
A denuncia falsa também sera passivel de punig&o.

E obrigacao de todos os sujeitos descritos no preémbulo zelar pela salude e

seguranga do ambiente e do patrimdnio, evitar desperdicio de material e preservar a
propriedade intelectual e os dados tratados pela Destesa, de forma que observe os

principios da seguranca e prevencao. ;

Todas as regras das politicas internas da Destesa que digam respeito a salde
e seguranga do trabalho deverdao ser fielmente observadas, sob pena de
responsabilizagdo.

E obrigacdo de todos os sujeitos descritos no preambulo agir de modo cortés

e formal perante a todos em situacdo de trabalho, desempenhar com deferéncia
todas as atribuicbes relativas ao posto ocupado e comparecer aos respectivos
compromissos com responsabilidade.

- S3o0 absolutamente vedados: condutas verbais ou corporais de intimidade
~ excessiva ou insinuacdo com cunho sexual dirécionadas a qualquer sujeito em
situagdo de trabalho; comentarios jocosos potencialmente aptos a constranger ou
expor outrem excessivamente no ambiente de trabalho; condutas verbais ou
corporais de ameacga, violéncia fisica, verbal ou psicoldgica, ou apta a gerar
intimidacdo excessiva discriminagdo; diferenciagdo de pessoais ou uso de
comentarios jocosos quanto a aparéncia fisica ou atributos pessoais no trato com
qualquer sujeito em situagdo de trabalho- - cor, raga, género, idade,v origem,
nacionalidade, deficiéncia ou atributo fisico, gravidez, orientagdo sexual, de género,
politica ou religiosa e posigdo social ou economica.

Também é vedado: associar atividades pessoais ao nome, marca ou & imagem

valores, presentes
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juridica que concorra no mercado com a Destesa ou que possa ter interesse com esta
conflitante; presentear procuradores, prestadores de servico, parceiros,
intermediadores, fornecedores e ciientes com objetos que n&o tenham " sido

aprovados oficialmente pelo Comité de Compliance da Destesa.
I - RELACIONAMENTO COM O PUBLICO

O trato com o publico da Destesa, isto é, com clientes e potenciais clientes
deve ser pautado por transparéncia, qualidade e comprometimento, observadas
todas as vedagOes pertinentes ao cddigo interno de conduta e politicas internas da
Destesa.. '

II - RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

O trato com procuradores, préstadores‘ de servigo, parceiros, intermediadores
e fornecedores deve ser pautado por transparéncia e confianga mutuas, observadas
todas as vedagOes pertinentes ao cddigo interno de conduta e politicas internas da
Destesa.

III - RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

: O trato com a imprensa deve ser pautado pela ética e cordialidade, observadas
todas as vedacdes pertinentes ao codigo interno de conduta e politicas internas da
Destesa. ;

IV - RELACIONAMENTO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

O trato com a administracdo publica deve ser pautado pela legalidade,
documentalidade, integridade, imparcialidade e ética, observadas todas as vedagdes
pertinentes ao cbdigo interno de conduta e politicas internas da Destesa,

- especialmente nc que tange as diretrizes anticorrupgao.

E expressamente vedada a pratica de qualquer ato (agdo ou omissdo) que, no

relacionamento com a Administracdo Publica venha a atentar contra o patriménio

publico nacionai ou estrangeiro, contra os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia ou contra os compromissos internacionais

assumidos pelo Brasil, conforme politica anticorrupgdo.

fielmente observado no trato com a administragdo publica o cédigo

uta, as politic e a legisiagdo brasileira,
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ﬁE vedado aos sujeitos descritos no predmbulo quanto a diretrizes

concorrenciais unir-se a concorrentes de forma a manipular o mercado; compartilhar
com concorrentes informagdes prdprias confidenciais, concorrencialmente sensiveis
ou relacionadas as estratégias da empresa; qualquer outra conduta que viole as

disposicdes do cédigo interno de conduta, as politicas internas da Destesa e a

legislagdo brasileira de defesa da concorréncia.

(O sistema de integridade da Destesa ¢ pautado pelos mais elevados padrdes

éticos e morais e submete a todos, sem excegdo, seja qual for a posigdo hierarquica
do sujeito.’

Todas as acdes dos sujeitos submetidos a este coédigo devera perseguir a
missdo da Destesa - contribuir para a melhoria da infraestrutura de transportes -
tendo em vista a visdo desta - ser reconhecida como uma empresa inovadora e com
solucdo, qualidade e cumprimento de prazos em obras de infraestrutura de
ti'ansportes - mediante, necessariamente, emprego dos valores por esta eleitos -
respeito e comprémetimento com as re/gras, normas e legislagdo vigente
proporcionando seguranga aos seus clientes, colaboradores, fornecedores e

parceiros.

Todos os sécios, diretores, assessores, gerentes e demais empregados, bem

como aos procuradores, prestadores de servigo, parceiros, intermediadores,

fornecedores e clientes se comprometerdo a zelar pelo cumprimento das regras deste

codigo

DESTESA ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA.




